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دورة: الأساليب الفعالة ف ترشيد التلفة وتعظيم الربحية
لغة الدورة ‐ الساعات السعر نهاية التدريب بداية التدريب الفندق المدينة الود

العربية ‐ 25 SR 8950 2026-01-15 2026-01-11 قاعة فندقية الدمام FMC-412

الأهداف العامة للدورة التدريبية

تعريف المشاركين بالأساليب العلمية المعاصرة ف تخفيض التاليف
الأساليب الحديثة ف تعظيم الربحية مع المحافظة عل الجودة

تدريب المشاركين عل ترشيد استخدام الموارد المتاحة المادية والبشرية
تعميق الوع لدى المشاركين ف دور الميزانيات التقديرية ف تخفيض التاليف وأثر تخفيض التاليف

عل الإنتاج والرقابة عل المبيعات .

المحتوى العلم للدورة التدريبية

مفهوم وأهداف محاسبة التاليف.

تصنيف التاليف ف الاستخدامات المختلفة:

المحاسبة المالية
المحاسبة الإدارية:

الرقابة
التخطيط

اتخاذ القرارات
تقييم الأداء ومحاسبة المسؤولية.

سلوك التاليف والمحاسبة بالميات ف الأنشطة المختلفة.
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نظم محاسبة التاليف: فعلية ومعيارية.

نظم التاليف:

تاليف المراحل
تاليف الأوامر الإنتاجية

النظم المختلطة.

ترشيد التلفة باستخدام الرقابة المعيارية:

تحليل انحرافات المواد المباشرة
تحليل أنحرافات الأجور المباشرة والتاليف غير المباشرة

تحليل أنحرافات المبيعات والأرباح.

ترشيد التلفة باستخدام الموازنات:

موازنات عينية
موازنات مالية

موازنة عمليات جارية
موازنة شاملة.

(KAIZEN COSTING التجربة اليابانية) اليف بالتحسين المستمرتخفيض الت

تقارير التاليف اللازمة للرقابة: تقييم الأداء ومحاسبة المسؤولية.

اليف المبنية   علنولوجيا المعلومات: مدخل التظل بيئة الإنتاج الحديثة، بيئة ت لفة فوسائل تخفيض الت

 ABC الأنشطة ونظام
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مركز الأكاديمية الإسندنافية للتدريب يعتمد عل أحدث الأساليب العلمية والمهنية ف مجالات التدريب وتنمية
الموارد البشرية، بهدف رفع كفاءة الأفراد والمؤسسات. يتم تنفيذ البرامج التدريبية وفق منهجية متاملة تشمل:

المحاضرات النظرية المدعومة بعروض تقديمية (PowerPoint) ومقاطع مرئية (فيديوهات وأفلام
قصيرة).

.للمتدربين قبل وبعد البرنامج لقياس مدى التطور والتحصيل العلم التقييم العلم

جلسات العصف الذهن وتطبيقات عملية للأدوار من خلال تمثيل المواقف العملية.
دراسة حالات عملية مصممة خصيصا لتلائم المادة العلمية وطبيعة عمل المشاركين.

اختبارات تقييمية تُجرى ف نهاية الدورة لتحديد مدى تحقيق الأهداف التدريبية.

يحصل كل مشارك عل المادة العلمية والعملية للبرنامج مطبوعة ومحفوظة علCD  أو فلاش ميموري، مع تقديم
تقارير مفصلة تشمل الحضور والنتائج النهائية مع التقييم العام للبرنامج.

يتم إعداد المادة العلمية للبرامج التدريبية بطريقة احترافية عل يد نخبة من الخبراء والمتخصصين ف مختلف
المجالات والتخصصات. ف ختام البرنامج، يحصل المشاركون عل شهادة حضور مهنية موقعة ومعتمدة من

مركز الأكاديمية الإسندنافية للتدريب .

أوقات البرنامج:

من الساعة 9:00 صباحا حت 2:00 ظهرا ف المدن العربية.
من الساعة 10:00 صباحا حت 3:00 ظهرا ف المدن الأوروبية والآسيوية.

البرامج التدريبية تتضمن :

بوفيه يوم يقدم أثناء المحاضرات لضمان راحة المشاركين.
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