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دورة: الأساليب العلمية لتفعيل دور العلاقات العامة ف المنظمات
لغة الدورة ‐ الساعات السعر نهاية التدريب بداية التدريب الفندق المدينة الود

العربية ‐ 25 SR 8950 2025-10-16 2025-10-12 قاعة فندقية ابها PRC-798

الهدف العام للدورة التدريبية

 إكساب المشارك مهارات أصيلة وحديثة ف مهنة العلاقات العامة.

الأهداف التفصيلية للدورة التدريبية

العلاقات العامة والعلاقات الإنسانية والموارد البشرية.
الخصائص الشخصية والاجتماعية والثقافية والذاتية لرجل العلاقات العامة.

ثقافات ومعلومات رجل العلاقات العامة
سلوكيات وآداب وأخلاق رجل العلاقات العامة.

منظومة العلاقات العامة ف رجل العلاقات العامة.
دور وأهمية ورسالة العلاقات العامة للمنظمة والمؤسسات.

حتميات وجود العلاقات العامة والتحولات العالمية.

المحتويات العلمية للدورة التدريبية

مدخل العلوم الإنسانية وعلاقتها بالعلاقات العامة.
أهمية حتمية وجود العلاقات العامة ف المنظمات والمؤسسات.

هيل تنظيم العلاقات العامة وأهدافها العظيمة.
علاقة العلاقات العامة بالمجتمع والعملاء والموردين والجهات الحومية.
المنظومة المتاملة لعمل العلاقات العامة ف المنظمات و المؤسسات.
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رسالة العلاقات العامة ف المنظمة.
وضع خطة العلاقات العامة وآلية تنفيذها.

السمات الشخصية والذاتية والثقافية والعسرية لرجل العلاقات العامة.
كيف تتسب مهارة العلاقات العامة.

كيف تمارس مهام ومسئوليات وواجبات رجل العلاقات العامة.
التحولات والتغيرات العالمية ومهنة العلاقات العامة.

البرنامج اليوم لرجل العلاقات العامة.
تحديات وظيفة العلاقات العامة.

كيفية مواجهة تحديات العلاقات العامة.
وظيفة العلاقات العامة ف بعض الدول.

حالات وورش عملية وتطبيقية
تقييم وختام الدورة التدريبية
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مركز الأكاديمية الإسندنافية للتدريب يعتمد عل أحدث الأساليب العلمية والمهنية ف مجالات التدريب وتنمية
الموارد البشرية، بهدف رفع كفاءة الأفراد والمؤسسات. يتم تنفيذ البرامج التدريبية وفق منهجية متاملة تشمل:

المحاضرات النظرية المدعومة بعروض تقديمية (PowerPoint) ومقاطع مرئية (فيديوهات وأفلام
قصيرة).

.للمتدربين قبل وبعد البرنامج لقياس مدى التطور والتحصيل العلم التقييم العلم

جلسات العصف الذهن وتطبيقات عملية للأدوار من خلال تمثيل المواقف العملية.
دراسة حالات عملية مصممة خصيصا لتلائم المادة العلمية وطبيعة عمل المشاركين.

اختبارات تقييمية تُجرى ف نهاية الدورة لتحديد مدى تحقيق الأهداف التدريبية.

يحصل كل مشارك عل المادة العلمية والعملية للبرنامج مطبوعة ومحفوظة علCD  أو فلاش ميموري، مع تقديم
تقارير مفصلة تشمل الحضور والنتائج النهائية مع التقييم العام للبرنامج.

يتم إعداد المادة العلمية للبرامج التدريبية بطريقة احترافية عل يد نخبة من الخبراء والمتخصصين ف مختلف
المجالات والتخصصات. ف ختام البرنامج، يحصل المشاركون عل شهادة حضور مهنية موقعة ومعتمدة من

مركز الأكاديمية الإسندنافية للتدريب .

أوقات البرنامج:

من الساعة 9:00 صباحا حت 2:00 ظهرا ف المدن العربية.
من الساعة 10:00 صباحا حت 3:00 ظهرا ف المدن الأوروبية والآسيوية.

البرامج التدريبية تتضمن :

بوفيه يوم يقدم أثناء المحاضرات لضمان راحة المشاركين.
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