
Mobile | 00966536473335 : Mobile | 00966112695229 : Phone : 00966552365295
info@scandinavianacademy.co : Email | https://scandinavianacademy.co : Web site

P.O.BOX : 13224 | 5 تب رقمالخليج ‐ شارع الشيخ عبد العزيز بن عبد الرحمن بن بشر ‐ 13223 ‐ م ة العربية السعودية ‐ الرياض ‐ حالممل



Mobile | 00966536473335 : Mobile | 00966112695229 : Phone : 00966552365295
info@scandinavianacademy.co : Email | https://scandinavianacademy.co : Web site

P.O.BOX : 13224 | 5 تب رقمالخليج ‐ شارع الشيخ عبد العزيز بن عبد الرحمن بن بشر ‐ 13223 ‐ م ة العربية السعودية ‐ الرياض ‐ حالممل

دورة: الإدارة الفعالة للمستشفيات والعيادات الخارجية
لغة الدورة ‐ الساعات السعر نهاية التدريب بداية التدريب الفندق المدينة الود

العربية ‐ 25 SR 9950 2025-08-21 2025-08-17 قاعة فندقية ابها MHC-1066

الهدف من الدورة التدريبية

تنميـة وصـقل مهـارات المشــاركين بالأسـس العلميـة الحديثـة فـ أعمـال التنظيـم لإدارة المســتشفيات والعيـادات
الخارجيـة وفـ المنشــآت الصـحية لزيـادة فعـاليتهم وكفـاءتهم فـ العمـل والتحسـين المسـتمر والجـودة فـ الأداء

المتميز .

المحتوى العلم للدورة التدريبية

دراسـة مقارنة للأنظمة الصحية العالمية 

النماذج البديلة ف تخطيط الخدمات الصحية .

دراسـة الهياكل التنظيمية للمنظمات الصحية ف القطاعات المختلفة .

النظم الرقابية الحديثة ف إدارة المستشفيات .

الأنماط القيادية الطبية وأثرها ف اتخاذ القرارات الصحية الرشيدة .

نظم المعلومات الصحية ف إدارة المسـتشفيات .

دور نظم المعلومات والإحصائيات المتعلقة بالإصابات والحوادث والأمراض المهنية

توفير المعلومات الإحصائية وعلاقاتها ف مجال تقويم أداء الوحدات العلاجية التابعة لإدارة المستشفيات .
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: التنظيمات الحديثة للرعاية الاجتماعية وأهميتها داخل الوحدات الصحية وتنحصر ف

المسـاعدات المالية .  
العناية بالمرض وأسرهم .

دراسة الحالات النفسية والعقلية والتوعية الصحية والرعاية الترفيهية

إدارة المستشفيات و الصعوبات الت تحد من كفاءة تقديم الخدمة الصحية والاجتماعية .

التغذية الصحية داخل المنشـآت الصناعية وأوجه القصور المتوقعة وطرق تلافيها .

الأنشطة المختلفة للتمريض ف الوحدات الصحية والسلامة المهنية لها .

تطبيقات وممارسات وحالات عملية .
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مركز الأكاديمية الإسندنافية للتدريب يعتمد عل أحدث الأساليب العلمية والمهنية ف مجالات التدريب وتنمية
الموارد البشرية، بهدف رفع كفاءة الأفراد والمؤسسات. يتم تنفيذ البرامج التدريبية وفق منهجية متاملة تشمل:

المحاضرات النظرية المدعومة بعروض تقديمية (PowerPoint) ومقاطع مرئية (فيديوهات وأفلام
قصيرة).

.للمتدربين قبل وبعد البرنامج لقياس مدى التطور والتحصيل العلم التقييم العلم

جلسات العصف الذهن وتطبيقات عملية للأدوار من خلال تمثيل المواقف العملية.
دراسة حالات عملية مصممة خصيصا لتلائم المادة العلمية وطبيعة عمل المشاركين.

اختبارات تقييمية تُجرى ف نهاية الدورة لتحديد مدى تحقيق الأهداف التدريبية.

يحصل كل مشارك عل المادة العلمية والعملية للبرنامج مطبوعة ومحفوظة علCD  أو فلاش ميموري، مع تقديم
تقارير مفصلة تشمل الحضور والنتائج النهائية مع التقييم العام للبرنامج.

يتم إعداد المادة العلمية للبرامج التدريبية بطريقة احترافية عل يد نخبة من الخبراء والمتخصصين ف مختلف
المجالات والتخصصات. ف ختام البرنامج، يحصل المشاركون عل شهادة حضور مهنية موقعة ومعتمدة من

مركز الأكاديمية الإسندنافية للتدريب .

أوقات البرنامج:

من الساعة 9:00 صباحا حت 2:00 ظهرا ف المدن العربية.
من الساعة 10:00 صباحا حت 3:00 ظهرا ف المدن الأوروبية والآسيوية.

البرامج التدريبية تتضمن :

بوفيه يوم يقدم أثناء المحاضرات لضمان راحة المشاركين.
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