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ترونخدمة التعليم الإل دورة: الاتجاهات والتطورات الحديثة ف
لغة الدورة ‐ الساعات السعر نهاية التدريب بداية التدريب الفندق المدينة الود

العربية ‐ 25 SR 9950 2025-11-27 2025-11-23 قاعة فندقية الباحة EAC-624

المقدمة العامة للدورة التدريبية

التعليم الإلترون طريقة للتعليم باستخدام آليات الاتصال الحديثة لإيصال المعلومة للمتعلم ف أقصر وقت
وأقل جهد  وأكثر فائدة

المحاور العلمية للدورة التدريبية

ترونمفهوم  التعليم الال

:ترونفوائد التعليم الإل

سد النقص ف أعضاء هيئة التدريس.

جعل التدريب أكثر مرونه من حيث زمن ومان التدريب.
خفض تلفة التعليم والتدريب.

إتاحة مصادر تعليميه متنوعه ومتعدده.
تجاوز قيود المان و الزمان ف العملية التعليمية

تطوير قطاع تقنية المعلومات للوصول ال الحومة الالترونية و تفعيلها
(E-library) ترونيةتبة الإلتحسين مخرجات التعليم و تطبيق الم

التعلم الذات الاعتماد عل
الاطلاع عل التب و الدوريات الت قد لا تتوفر ف المتبة عن طريق الانترنت

إتاحة الفرصة للمتعلمين للتفاعل الفوري إلترونيا (وسائل البريد الإلترون و مجالس النقاش و غرف
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الحوار)
نشر ثقافة التعلم و التدرب الذاتيين

تحسين و تنمية قدرات المتعلمين و المتدربين بأقل تلفة و بأدن مجهود
استغلال الوسائل و الأدوات الإلترونية ف إيصال المعلومات

: تروناسباب نجاح التعليم الال

توفير الفرص للتعليم والتدريب عن بعد باللغة العربية.
تصميم البرامج التدريبية بشل عمل مستنداً عل أحدث الأسس العلمية والنظريات الخاصة بل مجال.

إكساب المتدرب العرب مهارة جديدة مقرونة بالأمثلة والتطبيقات.
معالجة مشلات واقعية ف مجتمعاتنا العربية من خلال دورات تدريبية تعالج تلك المشلات، وتجعل

المتدرب قادراً عل علاجها.
جعل فرص التعليم والتدريب عن بعد غير مرتبطة بالمؤهل العلم أو الخبرة العملية

تحديد الدورة بشل إجرائ دقيق
ضمان النوعية المتميزة ف برامج التدريب

صياغة الدورات التدريبية المتعلمة عن بعد بأفضل أسلوب تدريب فعال.
أي مجال يعمل فيه أو يسع ثقافة وخبرة المتدرب ف الحديث إل الواقع الإجرائ إضافة الجانب العمل

إل تعلمه .
إضافة الجانب العلم المستند عل أحدث النظريات وأوضح الأساليب إل الخبرات العملية الت قد

يمتلها المتدرب .
الإسهام ف تطوير الخبرة والثقافة لدى المتدرب .

إزالة العقبات والصعوبات أمام المتدرب وإتاحة الفرصة أمامه للتدريب ف أي مجال يهدف إليه.
ل مستقل ، دون التأثير علله بش افإتاحة الفرصة أمام المتدرب بأن يستخدم ويستغرق الوقت ال

الآخرين أو التأثر بالآخرين
تقييم مستوى المتدربين ف نهاية الدورة وأخذ ذلك ف الحسبان ف اجتياز المتدرب تلك الدورة وحصوله
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عل شهادة تثبت ذلك .
بناء اختبارات قبلية وبعدية لتقويم أداء المتدرب من جهة وتقويم فاعلية الدورة من جهة أخرى .

ترونعوائق التعليم الإل

تطوير المعايير
عدم وضوح ف الأنظمة والطرق والأساليب الت يتم فيها التعليم

نقص الدعم والتعاون المقدم من أجل طبيعة التعليم الفعالة . 
نقص المعايير لوضع وتشغيل برنامج فعال ومستقل.

نقص الحوافز لتطوير المحتويات 
الخصوصية والسرية (اختراق المحتوى والإمتحانات)

إعادة صياغة قوانين ولوائح لحفظ حقوق التأليف والنشر، وذلك لحماية هذه الحقوق من الانتهاك
مدى استجابة الطلاب مع النمط الجديد وتفاعلهم معه.

الحاجة إل نشر محتويات عل مستوى عالٍ من الجودة
الحاجة المستمرة لتدريب ودعم المتعلمين والإداريين ف كافة المستويات

تعديل كل القواعد القديمة الت تعوق  الابتار ووضع طرق جديدة تنهض بالابتار ف كل مان وزمان
للتقدم بالتعليم وإظهار الفاءة والبراعة
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مركز الأكاديمية الإسندنافية للتدريب يعتمد عل أحدث الأساليب العلمية والمهنية ف مجالات التدريب وتنمية
الموارد البشرية، بهدف رفع كفاءة الأفراد والمؤسسات. يتم تنفيذ البرامج التدريبية وفق منهجية متاملة تشمل:

المحاضرات النظرية المدعومة بعروض تقديمية (PowerPoint) ومقاطع مرئية (فيديوهات وأفلام
قصيرة).

.للمتدربين قبل وبعد البرنامج لقياس مدى التطور والتحصيل العلم التقييم العلم

جلسات العصف الذهن وتطبيقات عملية للأدوار من خلال تمثيل المواقف العملية.
دراسة حالات عملية مصممة خصيصا لتلائم المادة العلمية وطبيعة عمل المشاركين.

اختبارات تقييمية تُجرى ف نهاية الدورة لتحديد مدى تحقيق الأهداف التدريبية.

يحصل كل مشارك عل المادة العلمية والعملية للبرنامج مطبوعة ومحفوظة علCD  أو فلاش ميموري، مع تقديم
تقارير مفصلة تشمل الحضور والنتائج النهائية مع التقييم العام للبرنامج.

يتم إعداد المادة العلمية للبرامج التدريبية بطريقة احترافية عل يد نخبة من الخبراء والمتخصصين ف مختلف
المجالات والتخصصات. ف ختام البرنامج، يحصل المشاركون عل شهادة حضور مهنية موقعة ومعتمدة من

مركز الأكاديمية الإسندنافية للتدريب .

أوقات البرنامج:

من الساعة 9:00 صباحا حت 2:00 ظهرا ف المدن العربية.
من الساعة 10:00 صباحا حت 3:00 ظهرا ف المدن الأوروبية والآسيوية.

البرامج التدريبية تتضمن :

بوفيه يوم يقدم أثناء المحاضرات لضمان راحة المشاركين.
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